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Présentation du thème  

Pilotage managérial et soft skills  

Objectifs 

 Intégrer les valeurs, la vision et la mission de l’entreprise au 

quotidien de ses activités professionnelles ; 

 se familiariser avec les différentes fonctions managériales de 

son entreprise ; 

 approfondir son rôle de manager ; 

 développer ses compétences et ses aptitudes pour manager 

son équipe par les compétences douces 

Contenu 

Module I- mission, vision et valeurs 

 Comment intégrer les 3 socles mission, vision, valeurs pour atteindre 

les objectifs fixés en vue d’accroître les performances ? 

  

Module II- Les fonctions managériales et le rôle du manager  

 Connaître les fonctions managériales ; 

 comment s’appuyer sur la gestion des fonctions managériales et 

maîtriser son rôle de manager ? 

 

MODULE III- Accroître la productivité individuelle et collective du 

manager par l’intelligence émotionnelle et l’intelligence 

appréciative 

 Gérer ses émotions et celles des membres de son équipe ; 

 développer son intelligence appréciative ; 

 renforcer ses compétences et ses aptitudes pour manager son 

équipe. 

 

 

  

  FINALITE 

 Changer de 

comportement et 

piloter ses 

activités en vue 

d’accroitre les 

performances 

individuelles et 

celles de son 

équipe. 

CIBLE  

- Directeurs 

- Chefs de département 

- Cadres 

DUREE : 3 jours de 8 H30 à 16 

H 00 

DATES : 26 ,27 et 28 novembre 

2025 

TARIF : 340 000 francs CFA avec 

réduction à partir de 2 personnes par 
institution 
Pause-café et pause déjeuner compris 

 

Délivrance d’une attestation de 

participation 
Mise à disposition d’un support 

numérique 
 

CONTACTS 

Tel + 228 90 04 93 67 

MAIL elix.conseil@elixconseil.com 

          gbadagokouadjo@gmail.com 
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